
 

 

 

तुरंत ररलीज के ललए                     

सिटी एटंी-ब्लैक जातिवाद पर स्विंत्र बाहरी ििृीय-पक्ष िमीक्षा  
का पालन करिे हुए सिफाररशें लागू करेगी 

बै्रम्पटन, ओनटैररयो (5 मई, 2022) – लिटी ऑफ बै्रम्पटन, लगातार एक िुरक्षित, एंटी-ब्लैक जाततवाद और भागीदारी वाला माहौल 

पैदा करने के ललए कदम उठा रही है, जहां स्टाफ और तनवािी, अपनी िमता का पूरा लाभ ल ेिकते हैं और िंपन्न हो िकत ेहैं। 

पपछले िप्ताह, लिटी ने लिटी में ब्लैक कममचाररयों के अनुभवों में स्वतंत्र िमीिा (independent review into the experiences of 

Black employees at the City) के नतीजों की चचाम करने के ललए, काउंलिल वकम शॉप (Council Workshop) और इम्पलॉई टाउन 

हॉल (Employee Town Hall) की मजेबानी की, जजनमें शालमल हैं, पिपाती अनुभवों और पै्रजटटिों की मौजूदगी और स्कोप का 
मूलयांकन करने के ललए, प्रक्रियाओ,ं पॉललिीज और कायमप्रणाललयों का पवश्लेषण। 

लिटी ने बाहरी ततृीय-पि िमीिा करने के ललए, पवललयम एच.आर. लॉ (Williams HR Law) को कायम रखा है, जजि पर पतझड़ 

2020 में काम शुरू क्रकया गया था। यह िमीिा, लिटी के कममचाररयों द्वारा, एंटी-ब्लकै जाततवाद के प्रत्यि, अप्रत्यि, तीव्र और 

प्रणालीगत पिपात और अलभव्यजटतयों के िंबंध में क्रकए अनुभवों और तनरीिणों पर कें द्रित थी। 

भागीदारों के इंटरव्यू और िंबंधधत दस्तावजेों िे एकत्र की गई जानकारी के आधार पर, पवललयम एच.आर.लॉ ने कायमस्थल में एंटी-ब्लकै 

जाततवाद िे िंबंधधत कममचाररयों के अनुभवों और तनरीिणों के अपने मूलयांकन के नतीजे के तौर पर, 26 मुख्य तनष्कषम तनकाल।े ये 

तनष्कषम, तनम्नललखखत श्रेखणयों के अंतगमत ररकॉर्म क्रकए गए थ:े 

• जातत िंबंधी पवपवधता 
• कायमस्थल िंबंधी माहौल और िंस्कृतत 

• काम पर रखने की पॉललिीज और पै्रजटटलिज 

• कैररयर एर्वांस्मेंट 

• ई.र्ी.आई. (EDI) टे्रतनगं और पॉललिीज 

• मौजूदा ई.र्ी.आई. पहलकदलमया ं
• पहचान-आधाररत र्ेटे का िंग्रहण 

लिटी ऑफ बै्रम्पटन का इजटवटी ऑक्रफि (Equity Office) और ह्यूमैन ररिोलिमज (Human Resources) डर्वीजनें, लिटी के स्टाफ के 

िाथ इकट्ठे लमलकर काम करेंगी और एक कारमवाई योजना के पवकाि को आगे बढाने के ललए, लिटी में िमानता, पवपवधता, भागीदारी 
और एंटी-जाततवाद पर ध्यान देने के ललए, इंटनमल स्टेकहोलर्िम को िामूद्रहक रूप िे अगले कदमों के बारे में िूधचत करेंगी। 
 

इक्ववटी ऑफफि के बारे में  
लिटी ऑफ बै्रम्पटन, एक इजटवटी ऑक्रफि के िाथ, टमम ऑफ काउंलिल प्रायररटी क्रक बै्रम्पटन एक मोजैक है, को आगे बढा रही है, जो 

https://www.brampton.ca/EN/City-Hall/Equity-Office/Documents/Dec.17.2021%20-%20City%20of%20Brampton%20-%20EDI%20Review%20-%20Executive%20Summary%20-%20FINAL.pdf
https://www.brampton.ca/EN/City-Hall/Equity-Office/Documents/Dec.17.2021%20-%20City%20of%20Brampton%20-%20EDI%20Review%20-%20Executive%20Summary%20-%20FINAL.pdf
https://www.brampton.ca/EN/City-Hall/Equity-Office/Documents/Dec.17.2021%20-%20City%20of%20Brampton%20-%20EDI%20Review%20-%20Executive%20Summary%20-%20FINAL.pdf


 

 

इिके कममचाररयों और नागररकों को िेवा देगा। द्रदिम्बर 2020 में स्थापपत क्रकया गया, इजटवटी ऑक्रफि, यह िुतनजश्चत करने के ललए 

काम करता है क्रक िभी व्यजटतयों के िाथ तनष्पि और िमानता का व्यवहार क्रकया जाता है और लिटी के अंदर और इिके तनवालियों, 
दोनों के ललए एक जैि ेवातावरण को बढाता है। 

जून 2020 में, लिटी काउंलिल ने ब्लकै अफ्रीकी और कैरेबबयन िामाजजक, िांस्कृततक और आधथमक िशजटतकरण और एंटी-ब्लैक 

जाततवाद इकाई (Black African and Caribbean Social, Cultural Economic Empowerment and Anti-Black Racism Unit) 

की शुरूआत की थी। उिके बाद, काउंलिल ने पवपवधता, िमानता, भागीदारी और एंटी-जाततवाद की प्रगतत के प्रतत लिटी की प्रततबद्धता 
को आगे बढात ेहुए, इजटवटी ऑक्रफि को, ब्लैक अफ्रीकी और कैरेबबयन िामाजजक, िांस्कृततक और आधथमक िशजटतकरण और एंटी-
ब्लकै जाततवाद इकाई  के िाथ लमलाने के ललए एक प्रस्ताव पेश क्रकया।  

इजटवटी ऑक्रफि के बारे में अधधक जानकारी, Brampton.ca पर उपलब्ध है।  

हवाल े

“बै्रम्पटन एक मोजकै है और हम लिटी में हमारे िभी प्रोग्रामों, िेवाओं और पहलकदलमयों में पवपवधता, िमानता और भागीदारी को 
शालमल करना जारी रखने के ललए प्रततबद्ध हैं। एंटी-ब्लैक जाततवाद पर स्वतंत्र ततृीय पि िमीिा दशामती है क्रक हमने एक कापोरेशन 

के तौर पर काफी तरटकी की है, हमें प्रणालीगत और िंगठनात्मक बदलाव लाने के ललए अभी और काम करना पड़ेगा। इकट्ठे लमलकर 
हम, यह िुतनजश्चत करने के ललए क्रक िभी के िाथ तनष्पि और बराबरी वाला व्यवहार क्रकया जाता है, रुकावटों को दरू करना जारी 
रखेंगे।” 

- पैद्रट्रक ब्राउन (Patrick Brown), मेयर, लिटी ऑफ बै्रम्पटन  

“बै्रम्पटन लिटी काउंलिल के ललए चुनी गई पहली ब्लैक मद्रहला के तौर पर, मझुे गवम है क्रक लिटी ऑफ बै्रम्पटन, हमारी कम्युतनटी में 
स्टाफ और तनवालियों के ललए, एक िुरक्षित, िलुभ, एंटी-जाततवाद और भागीदारी वाला माहौल पैदा करने के ललए लगातार कदम उठा 
रही है। यह ततृीय पि िमीिा दशामती है क्रक चाहे लिटी ने पवपवधता, िमानता, भागीदारी और जाततवाद पर ध्यान देना शुरू कर द्रदया है, 

क्रफर भी हमें बहुत काम करना होगा। काउंलिल और स्टाफ, लगातार इकट्ठे लमलकर काम करना जारी रखेंगे, जब हम प्रणालीगत 

पिपात पर ध्यान देने के ललए हमारी कायम योजना के पवकाि में और एंटी-ब्लैक माहौल पैदा करने के ललए काम करने में आगे बढ रहे 

हैं।”   

- शामेन पवललयम्ि (Charmaine Williams), लिटी काउंिलर, वार्डमि 7 और 8, लिटी ऑफ बै्रम्पटन  

“जब लिटी ऑफ बै्रम्पटन में ब्लैक कममचाररयों के अनुभवों की बात आती है, तो हम िुनने, िीखने और नेततृ्व करने के ललए प्रततबद्ध 

होते हैं और यह ततृीय-पि िमीिा, हमारी कायमस्थल िंबंधी िंस्कृतत पर ध्यान देने में आगे बढने का एक स्पष्ट रास्ता है। एक िगंठन 

के तौर पर, जजि कम्युतनटी को हम िेवा देत ेहैं, हम उिके पवचारवान पवपवध कायमबल को पवकलित करने के ललए कदम उठाना और 

भागीदारी वाला ऐिा माहौल पैदा करना जारी रखेंगे, जहा ंिभी व्यजटत िम्पन्न हो पाएं।” 

http://www.brampton.ca/EN/City-Hall/equity-office/Pages/Welcome.aspx


 

 

- पॉल मोररिन (Paul Morrison), इंटररम चीफ एर्लमतनस्टे्रद्रटव अफिर, लिटी ऑफ बै्रम्पटन  

“मैं स्टाफ का धन्यवाद करती हंू, जजिने इि ततृीय-पि िमीिा में योगदान द्रदया। इि िमीिा में उन्होंने अपने अनुभवों के बारे में 
िामूद्रहक तौर पर िच्चाई बताने का िाहि क्रकया, जो बेहतर भपवष्य के ललए वतममान जस्थतत को दरू करने में मदद करेगा। हमारे 

इजटवटी ऑक्रफि के द्वारा, हम एक ऐिे िंगठन को आगे बढाना जारी रखेंगे, जो एंटी-जाततवाद है और एक िरुक्षित, िलुभ और 

भागीदारी वाले माहौल को आगे बढाने के प्रतत, िधुार के िेत्र और काम तनधामररत करने के ललए, लिटी के कममचाररयों और महत्वपूणम 
स्टेकहोलर्िम के िाथ लमलकर काम करना जारी रखेगा।” 

- लमशेल बनम (Michele Byrne), मैनेजर, इजटवटी ऑक्रफि, लिटी ऑफ बै्रम्पटन  

“हमें गवम महििू हो रहा है क्रक हमें एंटी-ब्लैक जाततवाद के दृजष्टकोण िे, ब्लैक कममचाररयों के अनुभवों के खाि फोकि के िाथ, 

ई.र्ी.आई. िमीिा करके, लिटी के वकम प्लिे र्ाइवरलिटी एंर् इनटलूजन स्टै्रटजी एंर् वकम  प्लान  की द्रहमायत करने का अविर लमला। 
हमारी भागीदारी शुरू होने के बाद, लिटी ने अपने कायमस्थल के अदंर एंटी-ब्लकै जाततवाद और प्रणालीगत पिपात और अिमानताओं 
के अन्य रूपों पर ध्यान देने में अपनी प्रततबद्धता को आगे बढाने में काफी बड़ी प्रगतत हालिल की है, ज्यादातर स्पष्ट तौर पर इिके 

इजटवटी ऑक्रफि की स्थापना और स्टाफ िे िंबंधधत। जजि तरीके ि ेलीर्रलशप और स्टाफ, हमारी प्रक्रिया में शालमल हुआ, वह हमेँ 
आशावादी बनाता है क्रक लिटी इि गतत िे आगे बढना जारी रखेगी, जब यह अन्य पहलकदलमयों के िाथ हमारी लिफाररशों को लागू 

करेगी, जो इिने िभी कममचाररयों को लाभ पहंुचाने के ललए अधधक िमानता वाला, पवपवध और भागीदारी वाला कायमस्थल बनाने के 

ललए प्रस्तापवत की हैं। इि महत्वपूणम कायम के ललए हमारी फमम पर भरोिा करने के ललए धन्यवाद और हम लिटी को शभुकामनाएं देते 
हैं, जब यह अपने ई.र्ी.आई. िफर में लगातार आगे बढ रही है।” 

- लॉरा पवललयम्ि (Laura Williams), पवललयम्ि एच.आर. लॉ 
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कैनेडा में िबिे अधिक िेजी िे बढ़ने वाले शहरों में िे एक के िौर पर, ब्रैम्पटन 70,000 लोगों और 75,000 कारोबाररयों का घर है। हम जो भी करते हैं, लोगों को ध्यान में 
रखते हुए करते हैं। हम अपने पवपवध िमुदायों िे उत्िाद्रहत होते हैं, हम तनवेश को आकपषमत करते हैं और हम तकनीक और वातावरण िंबंधी नवीनता को आगे बढाने के 

िफर पर हैं। हम एक ऐिा स्वस्थ शहर बनाने में प्रगतत के ललए िहभाधगता करते हैं, जो िुरक्षित, जस्थर व िफल हो। हमारे िाथ Twitter, Facebook, और Instagram 

पर जुड़ें। www.brampton.ca पर और जानें। 

 

मीडडया िंपकक  
लिटी ऑफ बै्रम्पटन मलटीकलचरल मीडर्या 
multiculturalmedia@brampton.ca  

 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FCityBrampton&data=02%7C01%7CChristine.Sharma%40brampton.ca%7C58ad725883124518d6f008d6ce465988%7Cb209e2b2a1f744ea94c53c09c252e151%7C0%7C0%7C636923198871871509&sdata=Frde%2FiyG9qvK86uud6jkmOx8WZnwPXnPn6j3VYQetio%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FCityBrampton&data=02%7C01%7CChristine.Sharma%40brampton.ca%7C58ad725883124518d6f008d6ce465988%7Cb209e2b2a1f744ea94c53c09c252e151%7C0%7C0%7C636923198871871509&sdata=k8cBMBTgYDcaYWlBM%2Fe8dyZEnTRcW9I6dfHo7%2BAqJO8%3D&reserved=0
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.brampton.ca%2F&data=02%7C01%7CChristine.Sharma%40brampton.ca%7C58ad725883124518d6f008d6ce465988%7Cb209e2b2a1f744ea94c53c09c252e151%7C0%7C0%7C636923198871891527&sdata=3%2BbuEnxiTOhZetS5%2FuWdvRjCp%2F4lv9Hc02%2B%2BfAc3aRg%3D&reserved=0
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